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 قدف خريجی الكلیة معفعال  تواصل جسر بناء على جامعة بنى سويف - العلوم كلیة نم حرصا

من  المتعاقبة الأجیال مع وتتواصل الكلیة بخريجى نيتتع خاصة وحدة بإنشاء الكلیة قامت

 على وحثھم وآرائھم خبراتھم من ستااةةلاوا حلھا علي والعمل مشكلاتھم علي للتعرف الخريجین

وتعتبر متابعة الخريجین فى البیئة العملیة وتقديم الإرشاة لھم لإتباع  .لكلیةا التعاون الاعال مع 

الطرق المثلى لتنمیة قدراتھم من اولويات وحدة متابعة الخريجین كما أن من أولوياتھا ايضا توفیر 

والجھات  بالتنسیق مع رجال الأعمال فرص للتدريب وكذلك فرص العمل المناسبة لخبراتھم

 و المختلاة.

 

 

 

 و الجهات ة



 الوحدة سسیس.تأسيس الوحدة  :1بند

 .تنشأ وحدة لمتابعة الخريجين كوحدة من وحدات الكلية وتتبعها إداريا

 مجلس بقرار للاعتماة والتأهیل المستمر التطوير مشروع مخرجات كإحدى الخريجین متابعة وحدة تأسست

تحت مسمى مكتب التوجیة و الإرشاة الوظیاى للطلاب و الخريجین و  87/7/1188 بتاريخ  871   رقم الكلیة

 81/81/1188 بتاريخ  811   رقم الكلیة مجلس الذى عدل إلى و حدة متابعة الخريجین بقرار

 .ةدوحالرؤية : 2بند

 بین بالموائمة وذلك الخريجین بین البطالة مشكلة من الحدو العمل على المساهمة في التواصل مع الخريجین 

 والإقلیمي. المحلى المستوى على العمل سوق ومتطلبات التعلم مخرجات

 الخريجین متابعة وحدة رسالة

 .رسالة الوحدة: 3بند 

ھتم ت لسوق العملاة على تلبیة الاحتیاجات المختل تمشیا مع رسالة الكلیة و الجامعة بتخريج طلبة مؤهلین قاةرين 

  من وحدةال تسعى بإيجاة علاقة قوية وفعاله بین الكلیة وخريجیھا وبین الكلیة والمجتمع متابعة الخريجین وحدة

 لإيجاة تأهیلھم في والمساهمة الخريجین من وابنائھا الكلیة بین الاعال التواصل سبل توطید إلىخلال هذة العلاقة  

 .العمل سوق احتیاجات لتلبیة لهم والفنیة العلمیة الرعایة تنشیط و كذا افضل عمل فرص
 

 .الفئة المستهدفة: 4بند

 

 الذين هم على وشك التخرج. البكللوريوس طلاب -8

   .المختلاة بأقسامھا الكلیة خريجى -1

 للعمل بھا. الكلیة خريجي عن الباحثة والشركات المؤسسات -3
 

 .: أهداف و حدة متابعة الخريجين5بند

 

             ومتطلبات التعلم مخرجات بین الموائمة لتحقیق المختلاة بأقسامھا والكلیة الخريجین مع التواصل -8

 .العمل لرفع كاأة الخريجین و ضمان التطوير المستمر سوق
 

     الوحدة تقوم والتى العمل بسوق المتاحة العمل فرص إلى النھائیة السنوات فى الطلاب توجیه -1

 .الأعمال اصحاب مع المختلاة اتصالاتھا خلال من عنھا بالإعلان

 عن تحتوى بیانات شاملة بناء قواعد بیانات خاصة بالخريجین بناء نظام معلومات الكتروني من خلال -3

 .وأماكن عملهمالخريجین 
 

المختلاة  العلمیةمجالات ال فى تدريبیة ةورات عقد خلال من العمل سوق فى للانخراط الخريجین تأهیل -4

 .التى يحتاجھا سوق العمل
 

 ويسر. بسھولة الخريجین إلى الوصول فى خريجى الكلیة عن الباحثة والمؤسسات الشركات مساعدة -5
 

 وكذاالخاصة  ومھاراتھم العلمیة لمؤهلاتھم العمل طبیعة موائمة حیث من الخريجین حالة متابعة -6

 .عملهم إن وجدت جهاتالمساهمة فى حل مشاكل الخريجين مع 
 



أو  الشركات التي يمكنھا توفیر فرص عمل ةعوةيتم  وفیه بصاة سنوية التوظیاي بالكلیة الملتقى إقامة -7

 .تدريب للخريجین

 .نشاطاتھا ةعوة الخريجین في مناسبات الكلیة وبرامج -1
 خريجینبع

 .أليات تنفيذ أهداف الوحدة: 6بند

 الكلیة للنھوض بمستوى خريج وضروريا   مناسبا   يرونه فیما للتشاور معھم الخريجین من عدة ةعوة -8

 لقاءات عقد خلال من الكلیة طلاب على تجاربھم عرض وكذا ريجینالخمتابعة  وحدة خلال من لمناقشته

 .التجارب بھذه ومحاولة الاستااةة معھم ماتوحة
 

 نقاط من  يرونه ما على والوقوف الكلیة خريجي فى نظرهم وجھة واستطلاع العمل أصحاب من عدة ةعوة -1
و كذا عرض فرص  ذلك فى بآرائھم ستنارةلإوا  ممیزا   خريجا يكون الكلیة حتى خريجي فى وقوة ضعف

 .العمل المتاحة لديھم
 

 عمل لمواقع میدانیة زيارات بعمل تقوم متابعة لجان تشكیل خلال من لأحوال الخريجین الواقعیة المتابعة -3

 .الخريجین
 

 تصمیم موقع للوحدة على شبكة الأنترنت. -4

  

 .الخريجين متابعة لوحدةو الموارد البشرية  الرئيسية المهام: 7بند
 

 :لجان إلى ثلاثةطبقا للموارد البشرية المتاحة  تم تقسيم المهام الرئيسية المنوطة بالوحدة 

 :و من مهامها)مازال التشاور مستمرا بشأن التشكيل(  العامة العلاقات لجنة :أولا

 

  .المختلاة الجامعة أنشطة في للمشاركة الخريجین ةعوة -8

 .الخريجین و بالتخرج الخاصة والمعارض الاحتاالات تنظیم -1

 .لتعرف على أوضاعھم لخريجى الكلیة بمواقع العمل المختلاة,زياراتال تنظیم -3     

 .الثاني الدراسي الاصل في و الذى عاةة ما يكون بشكل ةورى السنوي الخريج يوم تنظیم -3

 

 : عمل علىو التى ت  )مازال التشاور مستمرا بشأن التشكيل( الوظيفي التأهيل لجنةثانيا: 
 

 .فى المجالات العلمیة المختلاة تدريبیة وةورات عمل وورش حلقات لتنظیم التنسیق  -8

 .تخرجھم المتوقع للطلاب الذاتیة السیرة كتابة مھارة في ةتدريبی ةورات لإقامة التنسیق  -1

 .تخرجھم المتوقع للطلاب الشخصیة المقابلات مھارات في تدريبیة ةورات لإقامة التنسیق -3

 .المناسبة الوظیایة الارص عن البحث أسالیب فن في تدريبیة ةورات لإقامة التنسیق -4
عن طریق متابعة   ةدوری بصورة وتحدیثها الكلیة لخریجي الوظیفیة الفرص تحدید على العمل -5

 و إعلام الخريجین بھا. یكترونیةلإلابالصحف و المواقع  العملالإعلانات عن فرص 
 

 :و التى يكون من إختصاصها :)مازال التشاور مستمرا بشأن التشكيل( المتابعة و التطوير لجنة ثالثا:
 

 النھائیة الارقة طلاب على الاستمارة توزيع (جخري بیانات استمارات) الخريج بیانات نموذج إعداة. -8

 .البیانات قاعدة وتحديث وتجمیعھا التخصصات بجمیع الكلیة وخريج

 مما یسهل الإتصال بهم الكتروني خاص أرشیف في الكلیة بخریجي الخاصة البیانات توثیق -1
 .دوریا   معلوماتها وتجدید الخریجین الطلبة قوائم تحدیث  -3
 .الدراسیة والخطط البرامج في آراءھم إبداء في بالمشاركة وخبراتهم الخریجین من الاستفادة -4
 .المشورة وتقدیم ةالتوجی خلال من العلیا دراساتهم متابعة تشجیعهم علىو  الخریجین مساعدة  -5



 .تشكيل الوحدةل التوصيف الوظيفى  و التنظيمى الهيكل :8بند
 

 على النحو التالى: يكون التوصیف الوظیاى لتشكیل الوحدةيشكل مجلس اةارة للوحدة لمدة ثلاثة أعوام و
 

 داخل الوحدة الوظيفى المسمى /خارجهاالوظيفية بالكلية الدرجة

 رئيس مجلس الإدارة عميد الكلية

 نائب رئيس مجلس الإدارة وكيل الكلية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة
 الوحدةالمشرف على  مدير وحدة ضمان الجوةة و تقییم الأةاء

 وحدةالمدير  عضو هیئة تدريس
 أعضاء بواقع عضوعن كل برنامج ةراسى أعضاء من هیئة التدريس

 عضوا رئیس شئون الخريجین
 عضوا مسئول إةارى

 عضوا )مقترح جديد( بالمحافظة العاملین رجال الأعمال أحد
 عضوا )مقترح جديد(ممثل عن الخريجین 

 

 الأعضاء أغلبیة من بطلب أو الوحدة مدير من ةعوة على بناء الأقللى ع شھر كل مرة المكتب أعضاء يجتمع

 .الأغلبیة بحضور إلا صحیحا الاجتماع يكون ولا

 
في ضوء القوانین واللوائح وله على  ابما يحقق أهدافھالوحدة ى هو المختص بالإشراف العام عل مدير الوحدة

 :الأخص

 .نعقاةلإل الوحدةةعوة  -

 .متابعة تنایذ السیاسة العامة الموضوعة لتحقیق أغراض الوحدة -

 .ينوب عنه نالغیر أو متمثیل الوحدة أمام  -

 .ينوب عنه نوضه فیھا مجلس إةارة الوحدة أو مالأخرى التي يا الاختصاصات -

 

 النظام المالى للوحدة -9بند
 

 وورش العمل النظام المالي للمكتب يعتمد على التمويل الذاتي من المستایدين وذلك لإقامة الدورات التدريبیة

 .وظیايتوكذلك الملتقى ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


